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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesinin misyonu, yuksek moral ve motivasyona sahip
akademik ve idari personelimiz ile birlikte girisimci ve ¢agimizin teknolojik gelismelerine
duyarli mezunlar yetistirmenin yaninda, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
duzeyinde arastirma ve is birligi projeleri yuriitmek; butin hizmetlerinde toplum ve Glke
yararini gozetmektir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakultesinin vizyonu, kurumsal alt yapisini tamamlamus,
ulusal ve uluslararasi1 bilim ve teknolojik iliskilerini ileri dizeyde gii¢clendirmis, surekli
olarak egitim-6gretim yontemlerini gelistirip uygulayan ve yenilikci bilgileri Greten bir
fakilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore bilgi vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulununda goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her duizeydeki personeli Uizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi biinyesinde 1993 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis
olan Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi gunimuze kadar tlkemiz 6l¢eginde 6nemli bir
gelisme gostermis olup, sahip oldugu birikim ile halen tlkemizdeki Muhendislik ve
Mimarlik Fakiilteleri arasinda iyi bir yer edinmistir. Fakiltemizde toplam 8 bolim yer
almakta olup, 6grencisi olan 7 bolimiin 5° in de normal ve ikinci 6gretimde, 2 bolimde ise
sadece normal ogretimde egitim-ogretim verilmektedir. Fakiltemizin ismi 23 Ekim 2020
tarth ve 31283 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
olarak degismistir. Bu gelisme {izerine 8’inci bdliim olarak Mimarlik Boliimii 13.01.2021
tarihinde acilmigtir. Mimarlik boliimiiniin hali hazirda 6grencisi bulunmamaktadir. Egitim-



ogretim verilen boélimlerimizde Aralik 2021 tarihi itibariyle 4003 6grenci ve 94 6gretim
elemani bulunmaktadir.

Bolumlerimiz;

e Makine Miihendisligi Boliimii

e Insaat Miihendisligi Béliimii

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

e Endiistri Miihendisligi Bolimii

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
e Biyomuhendislik Bolimu

e Mimarlik Boliimii

Fiziksel Yapi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’nin toplam kapali alan1 44.000 m? olup, amfi ve
standart olmak tizere toplam 32 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari ile 27 adet
boliimlere ait arastima laboratuvari mevcuttur.
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II- SUNULAN HIiZMETLERE iLiSKiN BIiLGILER VE DEGERLENDIRMELER
A. Egitim Hizmetleri

31.12.2021 tarihi itibariyle normal ve ikini 6gretim 6gretim Ogrenci Sayilar1 Tablo
1.’de verilmistir.

Tablo 1. Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 0grenci sayilari

BiriminAdi Normal Ogretim
E K Toplam

Mihendislik ve Mimarlik 1593 653 2246
Fakiltesi
BiriminAdi ikinci (")gretim

E K Toplam
Mihendislik ve Mimarlik 1394 363 1757
Fakiltesi

31.12.2021 tarihi itibariyle yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 Tablo 2.’de verilmistir.

Tablo 2. Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi yabanci uyruklu 6grenci sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
K E Toplam

15 49 64

Birimin Adx

Mihendislik ve Mimarlik
Fakultesi

B. Mali Hizmetler

Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi akademik ve idari personelin maaslari ile gegici ve
stirekli gorev yollugu, dogum ile 6liim yardimlar1 6demeleri, ekders, fazla mesai, Emekli
Sandigi ile telefon, mal ve hizmet alimlari islerine ait harcamalar i¢in 6deme emri belgeleri
KBS uzerinden duzenlenmektedir.

2021 yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanuna ekli (E) isaretli cetvel ile 4734 sayili Kamu
Ihale Kanununa gore belirlenen limitleri dikkate alinarak 6zel biitce ve 6zgelirden yapilacak
mal ve hizmet alimlar ile yapim isleri kanunda belirtilen ihale usullerine gére harcama



birimlerince gergeklestirilmektedir. Dogrudan temin limiti altindaki alimlar piyasa fiyat
arastirmasi yapilarak alinmaktadir.

Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi bir 6nceki yildan devren gelen ile birlikte yil
icerisinde ¢esitli yollarla giren, keza cari y1l i¢erisinde ¢esitli yollarla ¢ikan ve yil1 igerisinde
zayiat ve fireden olusan azalmalar ile ambar artimlarini, miktar ve deger olarak kayitlarini
kendileri ayr1 ayr1 tutmak ve takip etmektedirler. Fakiiltemize ait Tasinir Kayit ve Tasinir
Kontrol islemleri DekanlikGa yapilmaktadir. Ekonomik Omriinii dolduran ve onarimi
miimkiin olmayan malzemelerin Taginir Kayit Sistemimizden diisiimleride yapilmaktadir.

C. Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenciye verilen hizmetler, Fakiltemiz 6grenci isleri ve merkez 6grenci
igleri rarafindan yapilmakta olup, 0grencinin notlari ilgili 6gretim elemani tarafindan
sisteme girilmektedir Ogrenciler Universitemiz Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
baghdir.

Fakiiltemizde personelin terfisi, gorev siiresi uzatmasi, gorevlendirmesi gibi hizmetler
Dekanligin teklifi tizerine Rektorlikce yapilmaktadir. Yillik izinler Dekanligimizca
verilmektedir.

D. Performans Bilgileri

Bu bolumde Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi 2021 yili performans bilgileri olarak
oncelikle 6gretim elemanlarina ait akademik faaliyetler, boliimlerin yapmis olduklari
akademik ve sosyal etkinlikler, uluslararas: tiniversiteler ile yapilan ikili anlagsmalar ve
iniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar cercevesinde Ogrenci ve personel
degisimlerine ait bilgiler verilmistir.

Akademik Faaliyetler ile Ilgili Bilgiler

Mihendislik Fakultesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin 2021 yili igerisinde yapmis
olduklar1 ulusal ve uluslararas1 makale, bildiri, kitap, proje, atif, patent ve tamamlanan tez
caligmalarina ait akademik faaliyetlere iligkin bilgiler boliimler bazinda Tablo 3.‘de
verilmistir. Ayrica fakiilte biinyesinde 2021 yil1 icerisinde kabul edilen, devam eden veya
sonug¢landirilmis proje bilgileri Tablo 4.’de sunulmustur.



Tablo 3. 2021 y1l1 akademik faaliyet bilgileri

ULUSLARARASI
KIiTAP / KITAP
- MAKALE SAYISI BILDIRI SAYISI BOLUMU SAYISI PROJE SAYISI
Boliimler -
SClI / SCI-Exp. / SSCI Diger Indekler
2021
2021 2021 2021 2021
Q1 Q2 Q3 Q4
Makine Miihendisligi 0 4 5 13 0 0
Ingaat Miihendisligi 9 8 9 9 7 0 1
Elektrik Elektronik 15
Miihendisligi 1 0 2 2 1 0 0
Endiistri Miihendisligi 15 8 3 1 55 17 3 1
Malzeme Miihendisligi 0 6 3 2 4 20 3 0
Bilgisayar Miihendisligi 4 5 5 1 6 4 1 0
Biyomiihendislik 6 7 6 5 0 4 3 1
Toplam Ogretim Elemani Sayisi: 94
TOPLAM 35 36 31 20 94 66 10 3
Ogretim Elemam Basina | 0,37 | 0,38 | 0,33 | 0,21 1,00 0,70 0,11 0,03




Tablo 3. 2021 yil1 akademik faaliyet bilgileri devami

ULUSAL
MAKALE BILDIRI KITAP / KITAP
SAYISI SAYISI BOLUMU SAYISI PROJE SAYISI (Devam Eden veya Tamamlanmis)
BAP Destekli Universite Disi (Tlibitak, Kosgeb vb.)
2021 2021
2021 2021 2021 S Proje Yapilan Toplam Projelerin
Sayisi Toplam Projelerin Biitgesi ayist Kurumlar Biitcesi
6 0 0 6 100230 1 1054952
2 0 0 13 583165 2 2746089
4 0 0 0 0 0 0
10 10 2 2 18200 6 893737
8 2 0 18 713091,03 0 0
1 0 0 1 27990 2 768100
2 2 0 6 160296 4 1340000
33 14 2 16 1602972,03 15 6802878




Tablo 3. 2021 yil1 akademik faaliyet bilgileri devami

Patent veya Patent Basvurusu

Tamamlanmis Tez

Arastirma Bursu

Atif 2021 Toplam Danismanhigi
Sayisi Yiksek
Uluslararan Ulusal Uluslararan Ulusal Lisans Doktora 2021
Basvurusu Basvurusu Basvurusu Basvurusu . .
2021 Alinmig Emlne Alinmig e Alinmig el Alinmig emlne 2021 2021 Yurdisi Yurtigi
220 0 0 0 1 0 0 0 5 3 0 0 0
622 0 0 0 1 0 0 0 0 6 2 0 0
249 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1650 0 0 0 0 0 0 0 0 23 3 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
399 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 0
610 0 0 0 2 0 0 0 0 1 2 1 0
4032 0 0 0 4 0 0 2 5 37 11 1 0
42,89 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,02 0,05 0,39 0,12 0,01 0,00




Tablo 4. 2021 y1l1 icerisinde kabul edilen, devam eden veya sonuglandirilmis proje bilgileri

Projede Gorev Alan

Destek Fakltemiz Ogretim
Sira Proje Ismi Yiiriitiicii Ismi Programmin | Proje Butgesi g
Ad Elemanlarinin Isim veya
isimleri
1 Insansiz sualt1 arac1 tasarimi ve imalatt Dog¢ Dr M Taylan Dasg BAP 28000
2 Elektro erezyonla TiAl ve I_ncongl_mazlerr}elerm kesme Dog Dr M Taylan Das BAP 19500
parametrelerinin eniyilenmesi
3 ORBIKOP Gelecegin Meslekleri Atolyesi KOPSOGEP 1054952 Dog. Dr. Baris Kalaycioglu
TORNALAMA ISLEMINDE KESICI TAKIMDAKI TITRESIMI Dr. O8r. Uvesi Hakan
4 AZALTMAK iCIN SEKIL HAFIZALI ALASIM ' gAhsyL AN BAP 14100
KULLANIMININ INCELENMESI
Talasli Imalatta Kullanilan Nano Parcacik Iceren Kesme Dr. Ogr. Uyesi Ali )
S Srvilarminislenebilirlige Etkilerinin Arastiriimasi Osman Er BAP 8811 Ars. Gor. Yunus Kartal
. . S, Kirikkale
6 Déizenli Paralelkenar Bosluklu Betonarme Kirislerin Egilme Prof. Dr. ilker KALKAN | Universitesi BAP | 74.911TL | Prof. Dr. ilker KALKAN
Davranislari .
Projesi
Korozyona Maruz Birakilmig Hibrit FRP-Celik Donatili Betonarme Kirikkale
7 Y axtimis Hit Prof. Dr. ilker KALKAN | Universitesi BAP | 72.743 TL Prof. Dr. ilker KALKAN
Kirislerin Egilme Davranisi .
Projesi
a . o o - - Kirikkale
8 Tel Orgt lle Guglendirilmis Tugla Duvar Panellerinin Tersinir Prof. Dr. ilker KALKAN | Universitesi BAP | 24.909TL | Prof. Dr. ilker KALKAN
Tekrarlanir Deprem Yukleri Altindaki Davraniglari .
Projesi
T ) . . . . Doc.Dr. Orhan DOGAN,
9 Ondretimli Pan:(llscfrlrf;:ﬁ:::Tr;{lir:lig;aIardakl Kesme Doc.Dr. Orhan DOGAN BAP 14.843 TL Ars. Gor. Orhan Gazi
? ODACIO&LU
Hibrid Yiiksek Firin Clirufu ve Toz Perlit Baglayicili Hafif
10 | Geopolimer Kompozitlerde Mekanik, Isil iletkenlik, Mikro Yapi ve | Prof. Dr. ilhami DEMIR BAP 74.219TL Prof. Dr. ilhami DEMIR

Bag Olusumu




Hibrid Yiksek Firin Clirufu ve Toz Perlit Baglayicili Hafif
Geopolimer Kompozitlerin Mekanik, Isil iletkenlik, Mikro Yapi ve

1 Bag Olusumu Ozelliklerine Kiir Sicakligi, Kiir Stiresi, Molarite Orani Prof. Dr. llhami DEMIR BAP 73.064 TL Prof. Dr. llhami DEMIR
ve Lif Kullaniminin Etkisi
Koheziv-Koheziv Olmayan Malzeme Karisimlari Uzerinde Pervane
12 Jeti Etkisinde Oyulma ve Aski Malzemesi Konsantrasyonun Dog. Dr. Kubilay Cihan Tubitak 1001 455.039 TL Prof. Dr. Osman Yildiz
incelenmesi
Pervane Jetinden Kaynakli Oyulmanin Kohezyonlu Taban . . Prof. Dr. Osman Yildiz,
13 Malzemesi Uzerindeki Etkisi Dog. Dr. Kubilay Cihan BAP 24.716TL Ars. Gér. Ali Dogu
Ankraj Bulon Capinin Depreme Karsi Celik Lamalarla Glglendirilmis
14 | Betonarme Cercevelerin Performansina Etkisinin Deneysel Olarak | Dog.Dr. Orhan DOGAN BAP 14,913 TL Dog.Dr. Orhan DOGAN
incelenmesi
15 Betonarme Yapilarda Donati Korozyon Yasinin Belirlenmesi Doc.Dr. Orhan DOGAN BAP 21.437TL Doc.Dr. Orhan DOGAN
How to Add a New Dimension to Current Key Skills in the
16 Construction Industry with New Generation Technology Dog.Dr. Orhan DOGAN AB Projeleri 151.070 Euro Dog.Dr. Orhan DOGAN
. (2.266.050 TL)
Curriculum
Hemsirelik 6grencilerine stirtikleyici sanal ger¢eklik ortaminda Dr. Ogr. Uyesi EIf o Dr. Ogr. Uyesi Fikret
17 | verilen kolorektal cerrahi hemsirelik bakim egitiminin etkinliginin ' AkyUZ TUBITAK 1001 | 545090,00TL Yalginkaya ve Dog. Dr.
degerlendirilmesi Murat Ly
18 Endustriyel Simbiyoz A& icin iki Seviyeli Programlama Modelleri Dog. Dr. Giilesin Sena DAS | TUBITAK 1001 274940 Prof. Dr. Burak BIRGOREN
Derin Ogrenme ile Kestirimci Bakim Periyotlarinin Belirlenmesi ile Buna Prof. Dr. Ahmet Kiirsad
19 Dayali Konfiglirasyon Temelli Stok Yonetimi ve Ankara Buytksehir Prof. Dr. Siileyman ERSOZ | TUBITAK 1001 65398 TURKER
Belediyesi EGO Isletmesinde Bir Uygulama Dog. Dr. Adnan AKTEPE
20 Enerji Tuketim ve Talep Tahmini Yazilimi Gelistirilmesi Dog. Dr. Evrencan OZCAN KOSGEB 147663
21 Alternatif hammaddeler kuIISP;ri?TI:i yuksek mukavemetli kiremit Dog. Dr. Tuna AYDIN BAP 24000 Dog. Dr. Salih Ugur Bayca
oo | Biyopolimer Temelli A203/ZrO2 Kompozit Malzemelerin Uretimi | Dr. Ogr. Uye. Sule Ocak BAP 12.500,01TL Aysegiil Ulkii Metin, Arda

ve Karakterizasyonu (Tamamlandi)

Araz

Naci Tanisg




Dr. Ogr. Uye. Ziiht

Sule Ocak Araz, Aysegil

23 Dogal Lif Katkili Gaz Beton Uretimi (Devam etmekte) Onur Pehlivanly BAP 23.509,43 TL U1k Metin
.. .. - C e Prof. Dr. Recep CALIN, Ars.
24 | AraKritik Tavlama Parametrelerinin Soguk Haddelenmis DUsik | pop o Racep CALIN BAP 67718 | Gor. Onur OKUR, Ars. Gor.
Karbonlu Celiklerin Ozellikleri Uzerine Etkisinin Incelenmesi .
Naci Arda TANIS
Deformasyon Kaynakli Martensit@_k Dénﬁsiim_iin Ileri Yiiksek Prof. Dr. Recep CALIN, Ars.
25 Mukavemetli Celiklerin Mekanik Ozellikleri Uzerine Etkisinin Prof. Dr. Recep CALIN BAP 64700 Gor. Onur OKUR, Ars. Gor.
Incelenmesi Naci Arda TANIS
Diisiik Karbonlu Cok Fazli Celiklerde Beynitik Doniistimiin Kalinti Prof. Dr. Recep CALIN, Ars.
26 Ostenit Kararliligma Etkisinin incelenmesi Prof. Dr. Recep GALIN BAP 44933 GoOr. Onur OKUR
Alﬁmiqyun Matrisli Kompozitlerin Vakum Infiltrasyon Prof. Dr. Recep CALIN, Ars.
27 | Yontemiyle Uretiminde Mekanik Titresimin Infiltrasyon Davranis1 | Prof. Dr. Recep CALIN BAP 26210 GOr. Onur OKUR, Ars. Gor.
Uzerine Etkisi Naci Arda TANIS
: : : Dog Dr. Atilla Dog Dr. Atilla ERGUZEN, Dr.
28 EEG Temelli BCI Sistemi Tasarimi ERGUZEN BAP 27990 Ogr. Uyesi Erdal ERDAL
29 Bugdayda Sarl. P_as_ (Pucc.ml'gvstruformls) Hqstahgmm Enfeksiyon Dr. Tolga HAYIT Tubitak 1002 16500 Ars. Gor. Dr. Fatih VARCIN
Tipinin Derin Ogrenme lle Belirlenmesi
30 Gelecegin Meslekleri Atolyesi Prof. Dr. Ertugrul CAM KOP 751600 Ars. Gor. Dr. irfan ATABAS
) . . Prof. Dr. Mustafa Dog. Dr. Murat iNAL, Ars.
31 Nitroguanidin Patlayicisinin Uretim Sartlarinin Arastirilmasi YiGITOGLU BAP 44923 TL Gor. Dr. Zehra GUN GOK
Anti-CTGF Konjuge Edilmis Gemsitabin Yiikli Kitosan
32 Nanobaloncuklarin Hazirlanmasi ve Pankreas Kanserindeki in Lokman Uzun Tubitak 1001 574 000 TL arastirmaci Mustafa Tiirk
Vivo Etkilerinin Incelenmesi. Tubitak 1001
33 | Cift Tabakali Fitik Yamasi: In-Vitro Ve In-Vivo Karakterizasyon. Murat Demirbilek Tubitak 1001 430.000 TL arastirmaci Mustafa Turk
Meme Kanserinin Tedavisine Yonelik Cok Fonksiyonlu,
34 | Hedeflenmis, Ozgiin Nanotasiyicilarin Gelistirilmesi, In Vitro Ve Husamettin ekici Tubitak 1003 339.000 TL Danisman Mustafa Tiik
In Vivo Etkinliklerinin Incelenmes
35 Innovative Biodegradable Zinc Based Materials and Implants for | Hakan Yilmazer/Farasat ERA-NET 1.650.000 TL | arastirmaci Mustafa Tark

Pediatric Orthopedic Applications

Igbal




36

Alzheimer Hastaliginda Tedavi Etkinligini Artirmak Amaciyla;

Yiizey Modifikasyonu ile Kan Beyin Bariyerinden Gegisi Dog. Dr. Tugba Gilsiin
Artirilmis Nanopartikiiller iceren Mikroigne Formiilasyonlarmin Inal

Gelistirilmesi, in vitro, ex-vivo ve in vivo Calismalar

Tubitak

760.300 TL Dog. Dr. Murat inal

Etkinlik Bilgileri

Mduhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi bunyesinde yer alan boltimlerin 2021 yili igerisinde yapmis olduklari akademik ve sosyal etkinlikler Tablo
5.‘da verilmistir.

Tablo 5. 2021 yil1 akademik ve sosyal etkinlik bilgileri

Makine Miihendisligi Boliimii

Sira | Tarih Etkinlik Agiklamasi Yer
1 ]30/12/2021 Ders ve Makine projeleri gosterimi Mihendislik ve mimarhk Fakdltesi
2 ]30.04.2021 Kariyer ve Motivasyon Etkinligi Online
3 | Eylil 2021 TEKNOFEST 2021 yarislarina 6 kategoride basvuru, Ar-Ge Ogrenci Toplulugu

Endustri Muhendisligi Béliimii

Mihendislik ve Mimarhk

1 1 Ekim 2021 Cuma 26. Ulusal Ergonomi Kongresi L

Fakultesi
2 7 Ocak 2021 Persembe Canias4.0'a Genel Bakis ve ERP'de Kariyer Firsatlari Zoom
3 17 Ocak 2021 Pazar SATKON Makine Genel Mudliri ile Réportaj GMT Youtube Kanali
4 6 Mart 2021 Cumartesi Degisen Duinyada Girisimcilik GMT Youtube Kanal
5 13 Mart 2021 Cumartesi Dijital & Yalin Donlisim Konferansi GMT Youtube Kanali




6 17 Mart 2021 Carsamba Mezunlarla Soylesi-3 kkuevt.org

7 21 Mart 2021 Pazar Bir Dirilis Destani - Canakkale kkuevt.org

8 25 Mart 2021 Persembe Mezunlarla Soylesi-4 kkuevt.org

9 4 Nisan 2021 Pazar istiklal Marsi Yili Etkinligi kkuevt.org
Kariyer Planl Toplulug

10 |8 Nisan 2021 Persembe Online Kisisel Gelisim Zirvesi ariyer Planlama Toplulugu
Youtube Sayfasi
Kariyer Planl Toplulug

11 |26 Nisan 2021 Pazartesi Mezunlar ile Soylesi arlyer Fanfama fopiulugl
Youtube Sayfasi

12 |1 Mayis 2021 Cumartesi Girisimcilige Giris GMT Youtube Kanali

13 |28 Mayis 2021 Cuma ERP Workshop Zoom
Miihendislik ve Mimarhk

14 |1-3 Ekim 2021 26. Ulusal Ergonomi Kongresi u"end.ls e ve Vimart
Fakultesi

15 |7 Ekim 2021 Persembe GMT Tanigma Partisi Look Coffee Bistro

16 |2 Kasim 2021 Sali Tanisma Partisi Le Bistro Cafe

17 |14 Aralk 2021 Sali Liderlik ve Kariyer Zirvesi sehit Aydin Copur Konferans
Salonu

18 |21 Aralik 2021 Sali Sineriji Silah ve Miihimmat Fabrikasi Teknik Gezi sinerji Silah ve Mihimmat

Fabrikasi




Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universitemiz biinyesinde yer alan AB ofisi ile birlikte Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin ikili olarak ‘Erasmus+ Ogrenci ve Personal
Hareketliligi’ kapsaminda uluslararasi tiniversitelerle yapmis olan anlagmalar Tablo 6. ‘de verilmistir.

Tablo 6. Ikili anlasma yapilan uluslararasi iiniversiteler

Akademik Birim Boliim Ulke Universite Siiresi

Muhendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi ispanya University of Sevilla 2014-2021
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering 2014-2021
Muhendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Polonya Higher Vocational School in Wloclawek 2014-2021
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Makedonya | International Balkan University 2014-2021
Muhendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Portekiz Polytechnic Institute of Guarda 2014-2021
Muhendislik Fakdltesi Bilgisayar Mihendisligi Polonya Radom University of Economics* 2014-2020
Muhendislik Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi Polonya University of Lublin Technology 2014-2021
Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mihendisligi Almanya IS-I:thP\IIZ(i::fqu(:tFur Angewandte Wissenschaften Wirzburg- 2017-2021
Mihendislik Fakiltesi Elk-Elkt. MUhendisligi Polonya University of Lublin Technology 2013-2021
Muhendislik Fakiltesi Elk-Elkt. MUhendisligi Makedonya | International Balkan University 2014-2021
Mihendislik Fakiltesi Elk-Elkt. MUhendisligi Cek Cum. VSB Tecnical University of Ostrava 2014-2021
Muhendislik Fakiltesi Elk-Elkt. MUhendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering 2014-2021
Mihendislik Fakiltesi Endistri Mihendisligi Cek Cum. VSB Tecnical University of Ostrava 2014-2021
Mihendislik Fakdiltesi Endistri Mihendisligi Makedonya | International Balkan University 2014-2021
Muhendislik Fakiltesi EndUstri Mihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering 2014-2021
Mihendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi Slovakya Slovak University of Technology 2018-2021
Muhendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi Makedonya | International Balkan University 2014-2021
Mihendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi Portekiz Polytechnic Institute of Guarda 2014-2021
Muhendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering 2014-2021
Mihendislik Fakiltesi insaat Miihendisligi Polonya State Higher Vocational School in Suwalki 2018-2021
Mihendislik Fakiiltesi Makine/Metalurji M. Mihendisligi Cek Cum. VSB Tecnical University of Ostrava 2014-2021




Mihendislik Fakdiltesi Makine Miuhendisligi Portekiz Coimbra Institute of Engineering 2014-2021

Muhendislik Fakultesi Metalurji Mal. Mihendisligi Polonya University of Lublin Technology 2013-2021

Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar Cercevesinde Ogrenci ve Personel Degisimi

2021 yili igerisinde ‘Erasmus + Ogrenci ve Personal Hareketliligi’ kapsaminda anlasmali iiniversitelere 4 6grencimiz 6grenim hareketliligi, 3 6grencimiz
de staj hareketliligine katilmistir.



111- ONERI VE TEDBIiRLER

Hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda Fakiiltemizin mali bilgileri ve performans
bilgileri ayrintilariyla agiklanmistir.

Bundan sonraki yillarda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin sundugu hizmetler ve

yuriittiigii faaliyetlerde performans ve kalite artisinin saglanmasi esas olmalidir. Bu sebeple
Fakiiltenin performansi periyodik olarak izlenecek ve ortaya konan temel politikalar ve
oncelikler konusunda ne derece ilerleme saglandigi, bu politikalardan sapma olup olmadigi

denetlenecektir.

IV. HEDEFLER

Fakilte ve bolumler bazinda yeni akademik faaliyet doneminde ulasilmasi planlanan
Kalite Hedefleri Tablo 7. de verilmistir. Bunula birlikte Egitim Ogretim Planlamalar,
Kurumsal Planlamalar ve Yapim ve Tadilat Talepleri sirasiyla Tablo 8., Tablo 9. ve Tablo

10.’da verilmistir.

Tablo 7. 2022 Yili Kalite Hedefleri

2021 Yih 2022 Yih
No Hedef Adi Mevcut Yeni
Hedef Hedef
- Egitim 6gretim faaliyetlerinin 6grenci
. . . bilgi ve beceri kazanimini ve sektor Ayni
Ea(l;ui!ltemlz kfl “tf ihtiyaclarimi onceleyecek sekilde - hedef
: eineh:r;[l;: ueaislfirr;aemi gelistirilmesinden sorumlu bir takimin gecerli
Qerekex gee ' | kurulmas
g - Fakiiltemiz proje calismalarinda yurtdisi
uygulamalarla - - Aym
. . ve yurtici proje sayilarinin arttirilmasi ve
belirlenmesi gereken o T ere er e - - hedef
- O firmalarla ikili iliskilerin saglanmasina .
stratejilere yonelik R gecerli
farkl konu yonelik bir takimin kurulmasi
01 - Fakiilte tamtiminin internet, afis, brosiir,
bashklarinda A Ayni
- vb. araclarla daha verimli olarak
calismalar yiiriitecek . - hedef
fakiilte icerisind yapilmasindan sorumlu bir takimin I
akulte icerisinde kurulmas: gecerih
goniillillik esasina . -
dayali takimlarmn 2022 |~ Ogretim eleman1 motivasyonunu
i ilk ceyreginde arttirmaya yonelik yapilacak
iurulmas}; g organizasyonlar, verilecek 6duller ve Aym
tesvikler, 6gretim iiyelerine talepleri - hedef
dogrultusunda istenilen konularda acilacak gecerli

(Yeni hedef)

kurs veya egitimlerin belirlenmesinden
sorumlu bir takimin olusturulmasi




- Mezunlara yonelik toplanti, seminer veya

konferans organizasyon islerinden sorumlu ) f?e}élltlelf
bir takimin kurulmasi gecerli
Fakultemiz akreditasyon calismalarinda pilot bolim olarak belirlenen Ayni
02 | Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin 2022 y1l1 igerisinde MUDEK - hedef
basvurusunun gergeklestirilmesi gecerli
Aym
03 | Diger béliimlerin 2022 y1l1 icerisinde MUDEK ¢alismalarina baslamasi - hedef
gecerli
T v . o . 61 Aym
Ogretim tiyesi bagina dgrenci sayisinin (I ve II 6gretim toplami) bir
04 | . . .. e . (Hedef hedef
onceki yila gore %10 diistiriilmesi .
saglanmis) gecerli
T o . e s . 137 Aym
Aragtirma gorevlisi bagina dgrenci sayisinin (I ve II 6gretim toplami) bir
05 | . . O/ e e . (Hedef hedef
onceki yila gore %5 diisiiriilmesi .
saglanmis) gecerli
Bir 6gretim Avi
06 Her yil uluslararasi iligkiler ve deneyim kazanilmasi kapsaminda en az elemani he)él of
iki 6gretim elemaninin arastirma amacli yurt disinda gérevlendirilmesi gOrevlendiril ecerli
mis gec
Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak amaciyla, 6gretim %069 Ayni
07 | elemanlarinin %50°sinin ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel toplantiya (Hedef hedef
katiliminin saglanmasi saglanmis) gecerli
e o . Aym
08 Her y1l basarili ve taninmis en az dor_t bilim insani egitim veya seminer (Hedef hedef
vermek Uzere fakiltemize getirilmesi saglanmis) .
gecerli
. . - . . Aym
ERASMUS 6grenci sayisinin bir 6nceki yildaki oraninin korunmasi
09 -~ : < o : - hedef
veya bir 6nceki yila gore %5 artirilmasi (Yeni hedef) gecerli
. . 1,3 Ayni
Ogretim elemani basina diisen y1llik uluslararas1 makale sayisinin (SCI
10 K e 9 (Hedef hedef
apsaminda) 1’in Uistiinde kalmasinin saglanmasi N .
saglanmis) gecerli
T . . e Aym
Ogretim eleman1 bagina diisen arastirma proje sayisinin 0,4’in lizerinde
11 - 0,38 hedef
olmasinin saglanmasi .
gecerli
. . 1 . - . Aym
12 Fakiilte mezunlarina yonelik yilda bir kez bilimsel toplanti, seminer, i hedef

konferans vb. faaliyetlerin gerceklestirilmesi (Yeni hedef)

gecerli




Ogretim elemanlarina ydnelik yapilan memnuniyet oranini %75’e

Aym

13 ulastirmak %71 hedef
3 gecerli
Kamu, 6zel sektor ve STK ile stratejik ortakliklar kurmak amaciyla (Hedef Ayni
14 | konusunda uzman en az dort kisinin yil iginde seminer vermek {izere saglanmis) hedef
Fakiltemize getirmek g d gecerli
Yil iginde en az iki laboratuvarin bakim ve iyilestirmesinin yapilmasi Aynt
15 . - hedef
(Yeni hedef) .
gecerli
Gerekli laboratuvar arag ve gereglerinin tespiti ve alimlar i¢in gerekli Aym
16 | maddi destegin bulunmasina yonelik arastirmalarin yapilmasi (Yeni - hedef
hedef) gecerli
Ogrenci ¢alisma alanlarmin egitim araglari ile donatilmasi i¢in maddi Aym
17 <. . - hedef
destegin bulunmasi (Yeni hedef) .
gecerli
) Aym
18 | Ogrenci Miisteri Memnuniyetinin en az %70 olmasi %63,6 hedef
gecerli
Fakiiltemiz 25. Y1l mezunlarina yonelik mezuniyet programinin
19 | . ; ) - -
duzenlenmesi (Yeni hedef)
En az 3 takimdan olusan 6grencilerin Ulusal ve Uluslararast Yarismalara 6 Talum Aymt
20 - (Hedef hedef
Katilimlariin Saglanmasi N .
saglanmis) gecerli

Tablo 8. Egitim Ogretim Planlamalari

Planlanan Faaliyetler

hizmet veren sirketlerle goriismeler yapmak.

1. Stajer cahistirma ile staj yerine yonelik protokollerin yayginlastirilmasi i¢in

Savunma Sanayi, Elektronik, Makine-Elektrik Techizat ve Otomotiv alanlarinda

(i) Pandemi sonrasi siirecte 0grencilerimize hem stajyer olarak ¢calisma yeri hem
de staj yeri bulmalari noktasinda Kirikkale ve Ankara’da yer alan firmalarla

goriismeler yaparak belirli oranlarda kontenjan talebinde bulunmak.




2. Boliimlerimizin calisma konularinda sanayi ile is birligi halinde olabilmesi igin
cevremizdeki firmalara ziyaretlerin gerc¢eklestirilmesi

(i) Firmalarda caliymakta olan miihendislerin yiiksek lisans & doktora ya
basvurmalarim saglamak

(i1) Kurumlar ile faktltemiz 6gretim elemanlarimin birlikte yapabilecekleri proje

konularinin olusturulmasinda koordinasyonu saglamak.

3. Boliimlerde katma degeri yiiksek, iilke ekonomisine fayda saglayacak ve
oncelikli alanlara girebilen ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢calismalarini
arttirmaya yonelik planlamalar yapilacaktir.

(i) Yiiksek lisans yapan Ars. Gor. lerinin TUBITAK 2209 lisans 6grenci
projelerinin hazirlanmasinda gorev almalarini saglamak.

(ii) Doktora yapan Ars. Gor. lerinin TUBITAK veya KOSGEB projelerine

basvuruda bulunmalarimi zorunlu tutmak

Tablo 9. Kurumsal Planlamalar

Planlanan Faaliyetler

1. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin arttirllmasi icin tesvik
mekanizmalarini hayata gecirmek
(i) Ulusal ya da uluslararasi proje kabulii alan 6gretim iiyelerine asistan destegi

saglamak




2. Ogretim eleman1 motivasyonunun iyilestirilmesine yonelik sosyal faaliyetlerin

arttirilmasini saglamak
(i) Kaynasma yemekleri diizenlemek

(ii) Boliimlerin mezuniyet progralarina destek verilmesi

(iii) Mezunlara yonelik sosyal aktivitelerin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Tablo 10. Yapim ve Tadilat Talepleri

. 2021 Yih 2022 Yih
Belirlenen Talepler
Durumu Durumu
1) Miihendislik Fakiiltesi A ve B Blok dis cephe sivalarinin
. e . . Aym Talep
yenilenmesi (Insan saglig1 acisindan tehlike olusturacak Yapilmadi G .
- RN ecerli
bolgelerin ivedilikle yapilmasi)
2) A blok laboratuvar kati kiz/erkek 6grenci tuvaletlerinin Avmi Tale
tiimiiyle yenilenmesi. A blok sihhi tesisat ana giderlerinin Yapilmadi yGe erli P
yenilenmesi ¢
3) A Blok sabit siraya sahip siniflarda sabit siralarin yere
olan stabilitesinin saglamlastirilmasi.
Sabit siralarda 6grenci oturaklar ile bir akasindaki dgrenci
sirasi birbirine bagli durumda yapilmistir. On siradaki Gerceklesti i

ogrenciler oturaklarina oturduklarinda arka taraftaki sira 6ne
dogru egilmekte ve arka siradaki 6grencilerin sira {izerinde
yazi yazmalarini engellemektedir.




4) A Blok Fakiilte Sokagina 6grencilerin ders calisma ve
dinlenme alani yapilmasi

Fakiiltemizin A Blogunda bulunan fakiilte sokagi, hali
hazirda oldukga sessiz sakin bir goriiniime sahiptir. Bu
bolgenin, ekte i¢c mimari resimleri verilen projeye uygun bir

sekilde dizayn edilmesi durumunda, 6grencilerimizin ders Yapilmadi Aym Tal?p
oo Gecerli
aralarinda ve ders dis1 zamanlarda bilgisayarlar1 ve ders
notlart ile ¢alisabilecekleri bir ortamin olugmasi
saglanacaktir. Bu sayede 6grencilerimiz vakitlerinin biiyiik
kismini iiniversite igerisinde derslerine veya projelerine
caligsarak gecirebileceklerdir.
5) Boltmlerimizin gizim ve teknik resim dersleri igin Z-001
e . . . . Aym Talep
dersliginin elektrik tesisatinin yapilarak ¢izim masalari ile Yapilmadi .
. . e e . Gegerli
teknik resim sinifina doniistiiriilmesi
6) P.r0J§1.<31y0111.1 <;.alllsma}./an siiflarin projeksiyonlarinin Gerceklesti i
yenileri ile degistirilmesi
Aym Talep
7) Siniflarin duvarlarinin boyanmast Yapilmadi Gegerli
8) A Blok Dumlu Par ve Sakarya salonlarinin koltuk Yapiimad Aym Talt_ep
stiralarinin onarimi Gecerli
9) A Blok Kantin, Sakarya ve Anafartalar Salonlari, B blok
Sehit Aydin Copur Konferans Salonunun 1sinma ve Gerceklesti -

havalandirma sisteminin onarimi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI




Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yer : Kirikkale Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakultesi
Tarih :30.01.2022
Imza

Ad-Soyadi  : Prof. Dr. Ali Payidar Akgiing6r
Unvan : Dekan




